Por que é necessario um Codigo
de Etica e Conduta?
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O presente Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios de comportamento, convivéncia profissional
e governanga aplicdveis as atividades desenvolvidas no ambito da APPOGEO. Para fins deste documento, a
APPOGEO poderd também ser denominada “Organizacao”.

Tem por finalidade orientar a atuagdo de todos aqueles que participem, direta ou indiretamente, de suas
atividades, promovendo ambiente técnico respeitoso, previsivel e compativel com a responsabilidade
profissional inerente aos servigos prestados.

As disposicdes aqui previstas possuem natureza orientativa e institucional, destinando-se a preservacao da
qualidade técnica, da confianca entre os envolvidos e da imagem da APPOGEO perante clientes, parceiros e
sociedade.

Este Cddigo aplica-se aos Integrantes da APPOGEO e a Terceiros vinculados as suas atividades,
independentemente da natureza do vinculo juridico existente.

As normas aqui estabelecidas ndo tém por finalidade restringir a autonomia técnica do Profissional
legalmente habilitado nem caracterizar subordinagdo técnica, hierdrquica ou trabalhista, constituindo
parametros de conduta e governanca organizacional.

O descumprimento de seus principios podera ensejar Medidas institucionais de carater organizacional ou
societario, observados os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e a finalidade de preservagdo da

atividade profissional e institucional.

As disposicOes deste Codigo aplicam-se a todos aqueles que atuem em nome, sob coordenag¢do ou em
ambiente profissional relacionado a APPOGEO.

Para fins deste Cédigo, os termos adotados observam as definicdes previstas na secdo “DEFINICOES”.

CLAUSULA DE INDEPENDENCIA TECNICA INSTITUCIONAL

A APPOGEO atua na prestacdo de servicos de engenharia consultiva, elaboracdo e andlise de projetos,
pareceres técnicos, avaliacOes especializadas e direcdo técnica, quando expressamente contratada e
formalmente assumida por Profissional legalmente habilitado, com ART pertinente, nos limites do escopo
contratado.

A responsabilidade técnica perante terceiros somente existird quando formalmente assumida por
Profissional legalmente habilitado, mediante Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou instrumento
profissional equivalente, e dentro das atribuicdes legais correspondentes.

Diretrizes internas, coordenacdo de servigos, revisdes, controles de qualidade, reuniGes técnicas, visitas,
recomendacgbes ou orientacdes profissionais ndo caracterizam, por si sés, supervisdo executiva permanente
de obra nem transferéncia automatica de responsabilidade técnica a APPOGEO ou a profissionais ndo
formalmente designados.
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A responsabilidade técnica permanece individual e restrita ao profissional que a houver assumido
formalmente, limitada ao respectivo escopo e as atribui¢des legais aplicaveis.

Esta clausula constitui critério de interpretagdo de todas as disposi¢cdes deste Cédigo.

CLAUSULA DE NATUREZA ORGANIZACIONAL E NAO CARACTERIZACAO DE ViINCULO EMPREGATICIO

As disposicOes deste Codigo possuem natureza exclusivamente organizacional e de governanca institucional,
destinando-se a orientacdo de conduta e ao adequado funcionamento das atividades profissionais.

Sua aplicagdo nao caracteriza poder disciplinar trabalhista, subordinacdo juridica, controle de jornada ou
relacdo de emprego, quando inexistente instrumento contratual especifico que assim o estabeleca.

As Medidas institucionais previstas neste Cddigo possuem finalidade preventiva e organizacional, ndao
substituindo nem produzindo automaticamente efeitos sobre direitos trabalhistas ou societdrios previstos
em legislacdo ou contrato préprio.

Esta clausula constitui critério de interpretagdo de todas as disposi¢cdes deste Cédigo.

DEFINICOES

Para fins deste Cddigo, aplicam-se as seguintes defini¢bes:

Administragdo: sécios administradores ou quem detenha delegacdo formal de gestdo no ambito da
APPOGEO.

Integrantes da APPOGEO: sdcios, associados, empregados, estagiarios, prestadores de servigos, consultores
e qualquer pessoa que atue em nome, interesse ou sob coordenacdo técnica da Organizacgao.

Terceiros vinculados: pessoas fisicas ou juridicas externas que mantenham relagdo profissional com a
APPOGEO, produzindo efeitos vinculantes apenas quando houver previsdo contratual, termo de adesdo ou
obrigacdo legal aplicavel.

Profissional legalmente habilitado: pessoa fisica regularmente registrada no respectivo conselho profissional
competente, com atribuicdo legal para o exercicio de atividade técnica especifica.

Canais institucionais: meios oficiais de comunicagdo e registro da APPOGEO, incluindo e-mail corporativo,
sistemas internos, documentos formais, atas, comunicados e demais ferramentas expressamente indicadas
pela Administracdo.
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Informacgdo confidencial ou ndo publica: toda informagdo técnica, comercial, estratégica, operacional,
financeira, pessoal ou documental ndo divulgada oficialmente pela APPOGEO ou por cliente, acessada em
razdo da atuagdo profissional, independentemente do meio, forma, suporte ou origem.

Medidas institucionais: providéncias de natureza organizacional e de governanca interna destinadas a
protecdo do ambiente profissional, da continuidade operacional e da reputagdo institucional, nao
constituindo, por si sés, penalidade trabalhista nem caracterizando subordinacdo juridica quando inexistente
vinculo empregaticio formal.
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1. COMITE - CODIGO DE ETICA E CONDUTA
1.1 Integridade: O comego de tudo

Em todas as areas, niveis hierarquicos e funcdes — do mais novo talento ao sécio mais experiente — a
APPOGEO fard prevalecer seus principios de ética e conduta.

Aintegridade constitui valor essencial da Organizacdo e orienta a atuagdo institucional e profissional de todos
aqueles que atuam em seu nome ou interesse.

O comportamento esperado dos integrantes da APPOGEO deve refletir o compromisso com a confianga, a
responsabilidade profissional e o respeito aos publicos de interesse.

1.1.1 Comité de Etica e Conduta

Foi instituido o Comité de Etica e Conduta, composto por representantes da Diretoria Executiva Técnica, da
drea de Gestdo de Talentos e da Assessoria Juridica.

1.1.2 Competéncias do Comité
Compete ao Comité:

a) analisar e resolver conflitos éticos ndo solucionados pelas instancias internas de gestdo ou ndo previstos
neste Codigo;

b) garantir o sigilo das informag&es recebidas;

¢) emitir comunicados internos de orientagdo geral, quando cabivel, preservado o sigilo e a confidencialidade
dos envolvidos;

d) responder consultas encaminhadas ao Comité;

e) interpretar o Cadigo e decidir casos omissos.

O Comité ndo exerce revisdo, validagdo ou aprovagao técnica profissional, limitando sua atuagao a analise de
aspectos éticos, organizacionais e de governanca interna, sem interferir na responsabilidade técnica do
profissional legalmente habilitado.

1.1.3 Natureza das decisoes

As deliberacdes do Comité possuem carater orientativo e de governanca interna, devendo ser observadas no
ambito organizacional da APPOGEO.
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1.1.4 Procedimento minimo de tratamento
Sempre que possivel, o tratamento das comunica¢des observara, de forma proporcional a natureza do caso:

i) triagem inicial quanto a aderéncia ao escopo deste Cédigo;

ii) andlise preliminar de plausibilidade;

iii) verificacdo interna proporcional e, quando cabivel, oitiva dos envolvidos;
iv) definicdo de encaminhamento e das medidas institucionais cabiveis;

v) registro e guarda restrita dos elementos essenciais;

vi) retorno ao comunicante identificado, quando viavel e adequado.

P

Em relacdo a fornecedores, parceiros e terceiros, produzirdo efeitos quando houver previsdo contratual,
adesdo ao presente Codigo, aplicacdo de politicas internas ou obrigacdo legal aplicavel.

Fica assegurada a possibilidade de reavaliagdo pela Administragao, quando cabivel, no ambito da governanga
interna.

1.2 Aplicacdo e alcance
A integridade e a conduta ética dos colaboradores e associados sempre constituiram objetivo prioritdrio da

APPOGEO. Todos, independentemente de fun¢do ou atribuicdo, devem compreender o compromisso
assumido com este Cédigo e as responsabilidades decorrentes da atuagdo profissional na Organizagao.

2. COMITE DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA - CANAIS

A ética e a integridade constituem bases fundamentais da APPOGEO, razdo pela qual se espera que todos
atuem com honestidade e observem os mais elevados padrdes éticos, guiando-se pelo compromisso de fazer
o que é correto.

2.1 Finalidade dos canais

Os canais disponibilizados para relatos, duvidas e reclamag6es foram estruturados para que profissionais da

Organizacado, parceiros, fornecedores e clientes possam relatar situa¢des de desvio de conduta, contribuindo
para maior credibilidade, transparéncia e independéncia no tratamento dos casos.
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Para terceiros, este Codigo possui natureza de referéncia de conduta e transparéncia, produzindo efeitos
vinculantes apenas quando houver clausula contratual, termo de adesdo ou obrigacdo legal aplicavel.

2.2 Responsabilidade pela verificagao interna
A drea responsdvel pela verificacdo interna designada pela APPOGEO compromete-se a verificar as
comunicagdes recebidas com independéncia, cautela e responsabilidade, de forma justa e imparcial,
utilizando os meios disponiveis e adotando as medidas cabiveis, nos termos deste Cddigo e da legislacdo
aplicavel.
2.3 Formas de Relato
As formas de relato disponiveis sdo:

a) eletronicamente, pelo e-mail etica@appogeo.com.br;

b) presencialmente, junto a integrante do Comité de Etica, podendo ser solicitada a formalizagdo do

relato por meio registravel quando necessdrio a adequada verificagdo interna e rastreabilidade.

2.4 Orientagdo de Uso
O uso dos canais deve ser orientado pelo bom senso e pela informacdo, considerando que decisGes e
condutas individuais podem gerar implicagOes éticas, legais e reputacionais para a APPOGEO e para as partes
envolvidas.
A utilizacdo dos canais deve observar as disposicées gerais e principios previstos neste Cédigo.
Quando a natureza do fato exigir registro, rastreabilidade ou preservagao de evidéncias, a APPOGEO podera
orientar que o relato seja formalizado por canal registravel, sem prejuizo da confidencialidade e da
possibilidade de relato anénimo.

2.5 Forma e natureza do relato

O relato poderd ser realizado de forma identificada ou an6nima, ndo sendo exigida prova prévia do
comunicante, bastando comunicagdo de boa-fé baseada em fatos ou indicios razodveis.

A utilizagdo do canal ndo caracteriza acusagdo formal nem implica responsabilizagdo automatica de qualquer
pessoa mencionada, sendo indispensavel a verificagado interna proporcional.
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A comunicacdo efetuada de boa-fé ndo sera considerada relato calunioso nem caracterizard, por si so,
fundamento para adogdo de medidas institucionais, ainda que, apds a verificagdo, ndo seja confirmada.

2.6 Divulgagao e Conhecimento

Todos sdo convidados a conhecer e utilizar o presente Cédigo, sendo incentivada sua leitura e observancia.

3. NOSSOS PRINCIPIOS

Os principios abaixo constituem parametro obrigatério para a conduta de sdcios, associados e colaboradores
e, quando aplicavel, de terceiros vinculados a APPOGEOQ, devendo ser observados na tomada de decisdes e
na verificagdo interna proporcional de eventuais incompatibilidades com este Cédigo pelo Comité de Etica,
especialmente nos casos omissos.

3.1 Integridade

Os profissionais devem agir com honestidade intelectual e transparéncia técnica, declarando com exatidao
suas qualificagGes, experiéncia, limitaces e condi¢cdes dos servicos prestados, sendo vedada qualquer forma
de indugdo em erro.

3.2 Qualidade

Os servigos deverdo ser executados com diligéncia técnica, observando normas profissionais, legislacdo
aplicavel e boas praticas de engenharia, buscando solu¢des adequadas e proporcionais as necessidades do
cliente.

3.3 Comprometimento profissional

O profissional deve agir com prudéncia proporcional a complexidade do servigo, avaliando impactos técnicos,
legais e de seguranca e evitando condutas que comprometam a seguranga, a confianca do cliente ou a
reputacdo da APPOGEOQ, respeitada a autonomia técnica do responsavel habilitado nos termos do item 7.

3.4 Objetividade e independéncia

As decisOes profissionais devem ser tomadas sem influéncia indevida, conflito de interesses ou favorecimento
pessoal, sendo vedada a obtenc¢do de vantagem particular decorrente da posi¢ao exercida.
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3.5 Competéncia

O profissional somente podera assumir atividades para as quais possua capacitagdo técnica adequada,
devendo buscar orientagdo ou suporte sempre que necessario.

3.6 Praticas comerciais justas
A relagdo com clientes, parceiros e concorrentes deve observar lealdade, boa-fé e concorréncia ética, sendo
vedada qualquer pratica enganosa, abusiva ou desleal.

3.7 Limites profissionais nas relagdes e no ambiente de trabalho

As relagGes no ambito da APPOGEO devem manter carater profissional, pautadas por respeito, urbanidade e
aderéncia as diretrizes institucionais e técnicas, independentemente de eventual proximidade pessoal entre
os envolvidos.

N3o sdo admitidas condutas ou comunicagdes que possam caracterizar, de forma objetiva, pressdo indevida,
constrangimento, assédio moral, favorecimento pessoal, desqualificagdo técnica, interferéncia hierarquica
inadequada ou influéncia sobre decisGes profissionais fora dos canais apropriados.

A vedacdo aplica-se a intera¢Ges presenciais ou remotas, formais ou informais, inclusive por meios digitais,
aplicativos de mensagens ou redes sociais quando relacionadas ao trabalho ou capazes de produzir reflexos
no ambiente profissional.

3.7.1 Critério de avaliagao

A avaliacdo ética considerara o contexto, a razoabilidade da conduta, sua repercussdo no ambiente de
trabalho e a percepc¢do de um terceiro razodvel e imparcial, ndo sendo necessdaria a comprovacgao de intencao
para caracterizacdo de inadequag¢do comportamental.

3.8 Dever de comunicagdo de risco

Identificada situagdo que represente potencial risco relevante no contexto do servigo sob sua atuagdo, o
profissional devera comunicar tempestivamente, preferencialmente por meio registravel, aos responsaveis
internos e, quando contratualmente previsto, normativamente exigido ou tecnicamente indispensavel,

também ao cliente ou autoridade competente.

3.9 Natureza dos principios
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Os principios acima possuem natureza interpretativa e de referéncia obrigatdria para andlise de condutas no
ambito deste Cdodigo.

4. NOSSOS VALORES INSTITUCIONAIS

A atuacdo profissional devera observar permanentemente os valores institucionais da APPOGEO, constituindo
dever funcional de todos os sécios, associados, colaboradores e terceiros vinculados.

4.1 Respeito e valorizagdao das pessoas

A APPOGEO promove ambiente baseado em respeito, diversidade, tratamento justo e desenvolvimento
profissional.

Os profissionais devem manter postura colaborativa e respeitosa, sendo vedadas condutas discriminatdrias,
ofensivas ou incompativeis com ambiente profissional saudavel, consideradas as circunstancias objetivamente
verificaveis e seus reflexos no ambiente profissional.

4.2 Integridade e ética empresarial

A APPOGEO adota postura de tolerancia zero a praticas ilicitas ou antiéticas.

E vedada a oferta, solicitagdo, aceitacdo ou intermediacdo de suborno, vantagem indevida ou beneficio
destinado a influenciar decisdo profissional ou comercial, observando-se especialmente a Lei n? 12.846/2013

e demais normas aplicaveis.

Incluem-se nessa vedagao beneficios, presentes, hospitalidades, favores ou cortesias que excedam praticas
institucionais razodveis ou possam comprometer a independéncia profissional.

A Organizagdo ndo manterad relagdo com fornecedores, subcontratados, prestadores de servigos ou parceiros
que adotem condutas ilegais ou incompativeis com este Codigo.

4.3 Responsabilidade social e sustentabilidade

Os profissionais devem atuar de modo a prevenir desperdicios, reduzir impactos ambientais relevantes e
observar normas legais e técnicas aplicdveis as atividades desenvolvidas.

4.4 Confianga e reputagdo institucional
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A reputacdo da APPOGEO constitui patrimonio institucional.

Os profissionais devem preservar a credibilidade da empresa em atividades relacionadas ao trabalho ou que
possam repercutir diretamente em suas atividades profissionais, adotando comportamento compativel com
ética, responsabilidade e transparéncia perante clientes, parceiros e sociedade.

5. ATIVIDADES CONCOMITANTES

5.1 Conceito

Considera-se atividade concomitante o exercicio, durante o vinculo com a APPOGEOQ, pelo sécio, associado
ou colaborador, de qualquer atividade profissional, empresarial ou econémica além daquela
desempenhada na Organizacdo, ainda que eventual, gratuita, ndo remunerada ou exercida por intermédio
de terceiros.

5.2 CondigGes para exercicio
O exercicio de atividades concomitantes é permitido desde que, cumulativamente:

a) ndo prejudique desempenho, disponibilidade, prazos ou qualidade dos servicos sob responsabilidade da
APPOGEO;

b) ndo utilize, direta ou indiretamente, recursos materiais, informagdes internas ndo publicas, documentos,
estrutura operacional, metodologia proprietaria, nome, marca ou imagem da APPOGEO;

c) ndo envolva atendimento, negociagdo ou prestacdo de servicos a clientes, parceiros comerciais,
oportunidades comerciais identificadas ou propostas em elaboracdo pela APPOGEO;

d) ndo caracterize concorréncia direta em relacdo a servicos efetivamente prestados pela APPOGEO no
mesmo empreendimento, contratacdo ou relagdo comercial em curso, sem prejuizo da autonomia técnica
prevista no item 7 deste Cddigo.

5.3 Comunicagao prévia
O profissional devera comunicar a APPOGEO atividades concomitantes que possam gerar conflito de
interesses, confusdo com a atuacgdo institucional ou risco a imparcialidade, disponibilidade ou reputacao,

para avaliacdo sob a dtica de governanga e prevencao de riscos.

5.4 Condutas vedadas
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E vedado:

a) executar servigos particulares utilizando equipamentos, documentos, dados, metodologias, modelos,
memoriais, planilhas, padrdes técnicos ou quaisquer informacdes internas ndo publicas da APPOGEOQ;

b) captar, atender ou negociar com clientes, clientes potenciais, prospects ou parceiros comerciais da
APPOGEO fora do ambito institucional;

c) emitir ART, laudo ou parecer técnico em desconformidade com norma técnica, contrato ou atribui¢des
profissionais relativas a servigos sob responsabilidade da APPOGEO.

d) atuar, por conta propria ou de terceiros, em atividade que gere risco técnico relevante diretamente
associado a servico em execuc¢do pela APPOGEO.

5.5 Participagdo societaria

A participacdo societaria de integrante em outra empresa ndo gera vinculo, solidariedade, responsabilidade
técnica ou obrigacdo da APPOGEO perante terceiros, ainda que haja identidade de pessoas ou afinidade
técnica.

A atividade externa ndo é vedada, desde que ndo comprometa o cumprimento das obriga¢des assumidas
perante a APPOGEO quanto a disponibilidade, qualidade técnica, confidencialidade e observancia das
diretrizes institucionais.

Tal participagdo deverd ser previamente comunicada quando puder gerar conflito de interesses,
concorréncia, confusdo institucional, interferéncia no desempenho das atividades profissionais, na
disponibilidade necessaria ou risco reputacional, ficando sujeita a avaliagdo sob a ética de governanga
interna.

A APPOGEO poderd avaliar a necessidade de adequacdo da atividade externa quando caracterizada
concorréncia direta, uso de informagdes nao publicas, confusdo com a atuacgao institucional, interferéncia
no desempenho das atividades profissionais, na disponibilidade necessaria ou risco reputacional.

E vedada qualquer associacdo da imagem, nome ou reputacio da APPOGEO a tais atividades sem
autorizacdo expressa da Organizagao.

5.5.1 Compatibilidade de vinculo
A formalizagdo de vinculo empregaticio pressupde auséncia de conflito de interesses ou concorréncia

decorrente de atividades externas, podendo a APPOGEO condiciona-la a cessa¢do ou adequagdo das
atividades incompativeis.
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5.6 Limitacao

As disposicdes deste item ndo impedem o exercicio regular de profissdo, limitando-se a prevencgdo de
concorréncia desleal, uso indevido de informacgdes e protecdo das relagées comerciais da APPOGEO.

5.7 Consequéncias
O descumprimento destas disposi¢cdes, apds verificagdo interna proporcional, poderd caracterizar
incompatibilidade com este Cddigo e, quando aplicavel, infragdo contratual ou societdria, sujeitando o
responsavel as providéncias cabiveis, sem prejuizo de eventuais responsabilidades legais nas esferas civil
ou administrativa.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

6.1 Conceito

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que interesses pessoais, profissionais, econdmicos
ou familiares de sécio, associado ou colaborador possam influenciar, aparentar influenciar ou razoavelmente
serem percebidos como capazes de comprometer a imparcialidade de decisdo, atuag¢do técnica ou
posicionamento institucional da APPOGEO.

6.2 Dever de independéncia

E dever de todos atuar com independéncia técnica e lealdade institucional, sendo vedado utilizar posigdo,
fungdo, acesso a informagGes ou relacionamento profissional para obtengdo de beneficio préprio ou de
terceiros.

6.3 Situacgoes tipicas de conflito
Configuram potenciais conflitos de interesse, entre outros:

a) participagado societdria, vinculo profissional ou expectativa de vinculo com cliente, fornecedor, concorrente
ou parceiro comercial relacionado a decisdo sob sua influéncia;

b) relacionamento familiar ou pessoal relevante com pessoas envolvidas em contratacdo, negociagao,
fiscalizacdo, aprovacdo técnica ou decisdo administrativa;

c) recebimento de beneficio, vantagem ou tratamento diferenciado decorrente da posicdo ocupada na
APPOGEOQ;
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d) participagdo em decisdo que possa trazer beneficio direto ou indireto ao préprio profissional ou a pessoa
a ele relacionada, inclusive em definigdes técnicas, pareceres ou validagGes de engenharia.

6.4 Comunicagao e afastamento

O profissional deverd comunicar imediatamente a existéncia de potencial conflito de interesses,
preferencialmente por meio registravel e pelos canais institucionais previstos neste Cdodigo, abstendo-se de
participar da decisdo até orientagdo formal da APPOGEO.

6.5 Tratamento do conflito

A mera existéncia do conflito ndo caracteriza irregularidade, desde que tempestivamente informada e
gerenciada pela Organizacao.

6.6 Omissao

A omissdo, a prestacdo de informagdo incompleta ou a atuagdo deliberada em situagdo de conflito
caracterizara incompatibilidade com este Cddigo, sujeitando o responsavel as providéncias previstas neste
Cédigo.

6.7 Relacionamentos afetivos e prevengao de riscos institucionais
6.7.1 Esfera privada e limites institucionais

A APPOGEDO respeita a esfera privada de seus integrantes, ndo interferindo em relacionamentos pessoais,
afetivos ou vinculos de amizade.

Contudo, ndo admite que tais relagdes comprometam ou aparentem comprometer a independéncia técnica,
a imparcialidade deciséria, a governanga interna ou a integridade institucional.

6.7.2 Comunicagao

A existéncia de relacionamento afetivo ou vinculo de amizade relevante entre integrantes deverd ser
comunicada pelos canais institucionais previstos neste Cddigo, preferencialmente de forma registravel, para
ciéncia da Administracdo e adequada avaliacdo preventiva da situacdo, quando:

a) houver subordinacgdo hierarquica direta ou indireta;
b) houver influéncia sobre avaliagdo de desempenho, remunerac¢do, promogao ou defini¢do de atribuicdes;
¢) houver participagdo conjunta em decisao técnica sensivel;
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d) houver potencial risco reputacional ou percepg¢do razoavel de favorecimento.
A comunicagdo possui natureza exclusivamente preventiva e de governanga, ndo caracterizando, por si s0,
irregularidade ou vedagdo do relacionamento.

6.7.3 Vedagao de subordinagao direta

N3o é admitida subordinagdo hierarquica direta entre pessoas que mantenham relacionamento afetivo ou
vinculo de amizade relevante.

Verificada tal situagdo, a Administragdo poderd promover reorganizagdo de fungdes, fluxos decisdrios ou
interlocucdo técnica, com finalidade exclusivamente preventiva e organizacional.

6.7.4 Independéncia técnica e validagao

N3do é adequado que profissional valide, revise, aprove ou delibere isoladamente sobre trabalho técnico ou
decisdo envolvendo pessoa com quem mantenha relacionamento afetivo ou vinculo de amizade relevante.
Sempre que necessario, deverd ser designado terceiro imparcial para validagdo ou decisao.

6.7.5 Prevengdo de influéncia indevida

Relacionamentos pessoais relevantes ndao poderao:

a) envolver promessa, sugestdo ou expectativa de favorecimento profissional;

b) gerar influéncia indevida em decisdes técnicas, administrativas ou estratégicas;

c) ocorrer mediante utilizagdo de posi¢do hierarquica ou poder de decisao;

d) comprometer a imparcialidade, a independéncia técnica ou a governanga institucional.

6.7.6 Critério de avaliacdo

A avaliacdo considerard a percepgdo de terceiro razodvel e imparcial quanto a possibilidade de influéncia
indevida, favorecimento ou comprometimento da governanga ou da independéncia técnica.

6.7.7 Omissao ou favorecimento
A omissdo na comunicac¢do ou a pratica de favorecimento indevido podera caracterizar conflito de interesses,

nos termos deste Capitulo, e incompatibilidade com este Cédigo, sujeitando o responsavel as providéncias
previstas no Capitulo 36.
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7. ALINHAMENTO DE VISAO

7.1 Diretrizes institucionais

Os integrantes da APPOGEO devem atuar de forma cooperativa e alinhada as diretrizes técnicas e estratégicas
estabelecidas pela administracao.

Compete aos sécios administradores estabelecer diretrizes institucionais de coordenagdo técnica e
organizacional, podendo contar com a colaboragdo de associados e equipes técnicas, sem que isso lhes
atribua poder de representacgao institucional.

0O alinhamento as diretrizes constitui dever organizacional e de cooperacdo profissional, ndo implicando, por
si s, subordinagdo técnica sobre o responsavel técnico legalmente habilitado.

7.2 Autonomia técnica e divergéncia profissional

As diretrizes institucionais ndo afastam a autonomia técnica nem a responsabilidade profissional individual
do responsavel técnico legalmente habilitado, que devera sempre observar a legislagdo, normas técnicas e
regras profissionais aplicaveis.

Em caso de divergéncia técnica relevante, o profissional devera registrar previamente sua posicdo pelos
canais internos adequados antes de eventual manifestacdo externa ou adoc¢do de solucdo diversa, sempre
que materialmente possivel diante das circunstancias do caso.

Em caso de divergéncia entre diretriz institucional e entendimento técnico do responsavel legalmente
habilitado, prevalecerdo a legislagdo e as normas técnicas aplicdveis, devendo o profissional registrar

formalmente sua fundamentacdo técnica.

Nessa hipdtese, a APPOGEO podera redefinir internamente procedimentos organizacionais, sem interferir na
responsabilidade técnica individual assumida perante o respectivo conselho profissional.

7.3 Representagao institucional

Somente comunica¢bes formalmente emitidas por canais institucionais ou aprovadas pela administracao
representam posicionamento oficial da APPOGEO perante terceiros.

A administracdo podera designar representantes autorizados para manifesta¢des técnicas ou institucionais
especificas.
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Manifestagdo pessoal, técnica, académica ou opinativa de integrante da APPOGEO ndo constitui
posicionamento institucional, ainda que haja identificagdo profissional, salvo autorizagdo expressa.

A utilizagdo de conta corporativa individual ndo caracteriza manifestacdo institucional automatica,
permanecendo pessoal a autoria dos atos praticados sob cada credencial.

E vedado vincular a imagem, nome, marca ou reputacdo da APPOGEO a manifestacdes n3o autorizadas.

Na auséncia de manifestacdo institucional formal, presume-se inexistente posicionamento oficial da
APPOGEO.

7.4 Descumprimento

0O ndo atendimento as diretrizes institucionais, quando capaz de expor a empresa a risco técnico, juridico ou
reputacional relevante, caracterizara descumprimento dos deveres de lealdade e cooperacdo profissional ou
societaria, podendo ensejar providéncias organizacionais ou societarias previstas neste Codigo, assegurado
o direito de defesa e a prévia verificacdo interna.

7.5 Responsabilidade técnica formal

A emissdo de ART, laudo ou manifestacdo técnica formal caracteriza ato de responsabilidade individual do
profissional legalmente habilitado, ndo podendo ser substituida por diretriz interna.

As diretrizes institucionais possuem natureza organizacional e ndo afastam nem transferem responsabilidade
técnica perante terceiros ou drgaos de classe.

7.6 Manifestacgoes técnicas institucionais

Constituem posicionamento técnico institucional da APPOGEO exclusivamente os documentos técnicos
formais emitidos por seus canais oficiais ou subscritos por profissional legalmente habilitado com atribuicao
compativel e, quando exigido, acompanhados da respectiva ART.

Comunicagdes verbais, reuniGes, mensagens, opiniGes preliminares ou analises colaborativas possuem
carater ndo vinculante e ndo configuram aprovacao de método executivo nem assuncado de responsabilidade
técnica perante terceiros.

A responsabilidade técnica permanece restrita ao profissional que a houver assumido formalmente, nos
limites do escopo contratado e de suas atribuigcGes legais.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

disposicGes deste capitulo aplicam-se também as atividades realizadas em nome da
APPOGEOQ, ainda que executadas em dependéncias de terceiros ou sob coordenagdo externa.

8.1 Saude e seguranga ocupacional

A APPOGEO observa as diretrizes de saude e seguranga ocupacional previstas no Capitulo 28 deste Cédigo,
devendo todos que atuem em seu ambito profissional cumprir as normas aplicaveis as atividades sob sua
responsabilidade direta e as orientagdes de segurancga dos locais de atuagao, sem que isso implique assungao
de fiscalizagdo permanente, gestdo de seguranga de terceiros ou supervisdo executiva de obra.

8.2 Trabalho em condi¢des analogas a escraviddo

A APPOGEO ndo admite, em suas atividades ou em sua cadeia de fornecedores e parceiros, praticas de
trabalho forgcado, andlogo ao escravo, degradante ou que Vviole direitos fundamentais.
O profissional devera comunicar situagGes suspeitas e abster-se de participar de atividade que envolva tais
condigGes até orientagdo formal.

8.3 Trabalho infantil

A APPOGEO ndo tolera trabalho infantil irregular, observando integralmente a legislacao aplicavel, admitindo
apenas contratacdo de aprendizes nos termos legais.A vedagdo estende-se a fornecedores, subcontratados
e parceiros comerciais.

8.4 Meio ambiente

As atividades deverdo observar praticas de prevencao de impactos ambientais e cumprimento da legislacao
aplicavel.

O profissional deverd comunicar situagGes que possam gerar dano ambiental relevante e suspender
exclusivamente sua participacdo técnica quando houver risco grave até avaliagdo responsavel.

A continuidade da atividade somente poderd ocorrer apds avaliagdo e orientacdo do responsavel legal pela
atividade ou de autoridade competente, quando aplicavel.
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9. EXPRESSOES POLITICAS E RELIGIOSAS

9.1 Liberdade individual

A APPOGEOQ respeita a liberdade individual de convicgdo politica, filoséfica e religiosa de todos os seus sécios,
associados, colaboradores e terceiros vinculados, tratando-se de manifestacdo de cardter estritamente
pessoal.

9.2 Associagdo institucional

As manifestacGes pessoais deverdo observar as regras de representagao institucional previstas no item 7.3
deste Cddigo, ndo podendo ser associadas ao posicionamento institucional da APPOGEO.

9.3 ManifestagGes técnicas publicas

ManifestagOes técnicas publicas deverdo observar o disposto nos itens 7.2 e 7.3 deste Codigo, ndo podendo
ser utilizadas para atribuir posicionamento institucional a APPOGEO em temas politico-partidarios,
ideoldgicos ou religiosos.

9.4 Associagao indevida por terceiros

Caso terceiros vinculem indevidamente a imagem da APPOGEO a manifesta¢des dessa natureza, a empresa
podera determinar a retirada da associagdo ou a publicagdo de esclarecimento.

9.5 Descumprimento

O descumprimento deste item poderd caracterizar incompatibilidade com este Cédigo, sujeitando o
responsavel as providéncias previstas neste Cédigo, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

10. ACEITAGAO DE PRESENTES

10.1 Regra geral

Sem prejuizo do disposto no item 4.2 deste Cddigo, é vedado oferecer, prometer, solicitar ou receber
dinheiro, comissdes, vantagens, beneficios pessoais ou qualquer forma de favorecimento com a finalidade
de influenciar decisdo comercial, técnica ou contratual envolvendo a APPOGEO.
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A atuacdo da APPOGEO baseia-se exclusivamente na qualidade técnica de seus servigos, sendo proibida
qualquer pratica que possa caracterizar favorecimento indevido.

10.2 Brindes institucionais

Admite-se, excepcionalmente, o oferecimento ou recebimento de brindes institucionais de carater
meramente simbdlico e promocional, desde que ndo possuam valor relevante ou carater luxuoso, nido
estejam vinculados a decisdo técnica, contratagdo, medi¢do, pagamento ou negociacdo em andamento, ndo
gerem expectativa de favorecimento ou obrigacdo futura e possam ser divulgados publicamente sem
constrangimento a APPOGEO.

Consideram-se exemplos admitidos materiais promocionais de pequeno valor, como agendas, canetas,
calenddrios ou itens institucionais equivalentes.

Para fins deste Cédigo, considera-se valor relevante aquele que, por seu montante, frequéncia, contexto ou
natureza, possa gerar expectativa de retribuicdo, constrangimento publico ou duvida razoavel sobre a
independéncia profissional. Na duvida, o recebimento deverd ser comunicado ao Comité ou a Administragdo
para orientagao.

10.3 Condutas vedadas

E vedado, em qualquer hipdtese: solicitar ou aceitar vantagens pessoais de clientes, fornecedores ou
parceiros; oferecer beneficio visando influenciar decisdo técnica ou comercial; receber presentes durante
processos de contratacdo, concorréncia, negociagdo ou aprovacdo técnica; permitir que familiares ou
terceiros recebam beneficio em razao da posicdo ocupada na APPOGEO; ou aceitar convites, hospitalidades
ou cortesias que possam comprometer a independéncia profissional ou caracterizar retribuicdo por ato
praticado no exercicio da funcdo, sem prejuizo da caracterizacdo de conflito de interesses nos termos do item
6 deste Cddigo.

10.4 Consequéncias

O descumprimento deste item poderad caracterizar incompatibilidade relevante com este Cédigo, sem
prejuizo das responsabilidades legais cabiveis e da aplicagdo das providéncias previstas neste Cédigo.

11. MONITORAMENTO INTERNO E USO DE IMAGEM

11.1 Monitoramento por cameras
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A APPOGEOQ utiliza sistema de monitoramento por cameras em suas dependéncias com a finalidade de
seguranga patrimonial, prote¢do de pessoas, controle de acesso e verificagdo interna de ocorréncias.

As imagens captadas destinam-se exclusivamente a essas finalidades, podendo ser armazenadas e utilizadas
para atendimento de obrigacdes legais, auditorias internas ou requisicdo de autoridades competentes, nos
termos da legislacdo aplicavel.

O monitoramento é realizado exclusivamente em areas comuns e profissionais, ndo abrangendo locais de
privacidade individual. O acesso as imagens sera restrito a pessoas autorizadas, pelo tempo necessario, e
utilizado apenas para as finalidades previstas neste Cédigo e na legislagdo aplicavel.

11.2 Uso de imagem e voz para fins institucionais

11.2.1 Finalidade

A APPOGEO poderd utilizar imagem, voz, nome, cargo e registros profissionais de seus Integrantes para fins
institucionais, técnicos, educacionais ou de comunicagdo corporativa, observadas as bases legais aplicaveis e
os principios de finalidade e necessidade.

11.2.2 Natureza da utilizagao

A utilizacdo possui carater informativo e institucional, ndo implicando poder de representagao,
posicionamento técnico oficial ou assungdo de responsabilidade técnica perante terceiros, permanecendo
aplicaveis as regras dos itens 7.3 e 7.6 deste Cddigo.

11.2.3 Oposicao ou limitagao

O profissional poder3a, a qualquer tempo, solicitar limitacdo para novas divulgacdes mediante comunicacao
escrita a area responsdvel. A solicitacdo ndo afetard publicacbes ja realizadas nem acarretara prejuizo a
relagdo profissional.

11.2.4 ManifestagGes pessoais

A utilizacdo institucional ndo impede manifestacdes pessoais, observadas as regras deste Cédigo.
12. COMBATE E PREVENCAO A CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO
12.1 Principio geral
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O presente item detalha e regulamenta o disposto no item 4.2 deste Cédigo.

A APPOGEO adota politica de tolerancia zero em relagdao a qualquer pratica de corrupgao, suborno, fraude,
pagamento indevido ou vantagem ilicita, observando a Lei n? 12.846/2013, legislacdo penal e demais normas
aplicaveis.

12.2 Condutas proibidas
E proibido, direta ou indiretamente, por si ou por intermédio de terceiros:

a) prometer, oferecer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico ou privado;

b) solicitar ou receber vantagem indevida em razdo das atividades relacionadas a APPOGEO;

c) realizar pagamentos de facilitacdo, compensagdes informais, reembolsos ficticios ou beneficios ndo
registrados;

d) influenciar decisdes técnicas, aprovacgdes, fiscalizagdes, medigdes, licencas, alvaras ou liberagdes
administrativas mediante beneficio indevido;

e) utilizar intermediarios, despachantes, consultores ou representantes para praticar atos vedados por este
Cédigo.

Também é vedado oferecer ou custear presentes, hospitalidades, viagens, refei¢Ges, eventos ou patrocinios
quando caracterizada finalidade de influéncia indevida, observadas as disposi¢cdes do item 10 deste Cdodigo.

12.3 Registros e controles financeiros

Todos os registros financeiros, despesas, reembolsos e pagamentos deverdo refletir com precisdo a operacao
realizada, sendo proibida a utilizacdo de documentos inveridicos ou classificagdes contdbeis inadequadas.

E igualmente proibido financiar, custear, patrocinar ou contribuir para pratica ilicita de terceiros que possa
gerar beneficio direto ou indireto a APPOGEO.

12.4 Responsabilidade de terceiros
Todos os terceiros que atuem em nome da APPOGEOQ, incluindo consultores, parceiros, fornecedores ou
representantes, deverdo conhecer e cumprir este Cédigo, sendo responsaveis por suas condutas perante a

legislacdo aplicavel.

12.5 Comunicagdo obrigatodria
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Qualquer solicitagdo de vantagem indevida devera ser recusada e imediatamente comunicada a d4rea
responsavel pela verificagdo interna designada pela APPOGEO.

12.6 Consequéncias
O descumprimento deste item constitui incompatibilidade relevante com este Cddigo, sujeitando o

responsavel as providéncias institucionais cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas
e penais, bem como da caracterizagdo de conflito de interesses nos termos do item 6 deste Cédigo.

13. COMPROMISSO COM A OBSERVANCIA LEGAL E NORMATIVA

13.1 Principio geral

Todas as atividades desenvolvidas no ambito da APPOGEO deverao observar a legislacdo vigente, normas
técnicas aplicaveis, regulamentagGes profissionais e politicas internas da empresa.

O desconhecimento de normas legais, técnicas ou internas ndo constitui justificativa para seu
descumprimento.

13.2 Atualiza¢do e comunicagao

Os profissionais devem manter-se atualizados quanto as exigéncias relacionadas as suas atribui¢Ges, bem
como comunicar duvidas, inconsisténcias ou impossibilidade de atendimento normativo a drea responsavel,
nos termos dos canais previstos neste Cadigo.

13.3 Hierarquia normativa

Em caso de conflito entre este Cédigo, politicas internas, contrato, instrugao superior ou pratica habitual e a
legislacdo aplicavel, prevalecera a norma legal ou técnica obrigatdria, conforme disposto no item 7 deste
Cadigo.

13.4 Ordem irregular

Nenhum profissional deverd cumprir ou executar determinag¢ao que viole a legislacdo, normas técnicas ou

regras profissionais, ainda que proveniente de superior hierdrquico, devendo comunicar imediatamente o
fato a drea responsavel pela verificacdo interna designada pela APPOGEO pelos canais internos apropriados.
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13.5 Consequéncias

O descumprimento intencional de norma legal ou técnica constitui incompatibilidade relevante com este
Cddigo, sem prejuizo das responsabilidades legais aplicaveis.

14. RESPEITO AOS CONCORRENTES

14.1 Principio geral

A APPOGEO adota postura de concorréncia leal e ética, em conformidade com a legislacdo aplicavel e as boas
praticas profissionais.

As disposicGes deste item aplicam-se ao contelddo concorrencial das manifestacdes, observadas as regras de
representacdo institucional previstas no item 7 e de manifestacdes pessoais previstas no item 9 deste Cédigo.

14.2 Condutas vedadas
E vedado:

a) desqualificar publicamente concorrentes, seus profissionais, projetos ou servicos sem fundamento técnico
comprovavel;

b) utilizar informagdes técnicas, comerciais ou estratégicas obtidas de forma indevida ou confidencial;

c) induzir cliente ou terceiro a rescisdo contratual mediante afirmagGes enganosas, comparagées
depreciativas ou promessas técnicas infundadas;

d) apropriar-se de estudos, projetos, propostas ou solu¢des técnicas de terceiros sem autorizagdo ou
referéncia adequada;

e) praticar qualquer conduta que configure concorréncia desleal.

14.3 Comparagdes técnicas

A comparagdo técnica entre solugGes somente poderd ocorrer de forma objetiva, fundamentada e
profissional, sem carater depreciativo.

14.4 Dever profissional

A reputacdo da APPOGEO esta associada a integridade da profissdo, devendo seus profissionais atuar com
respeito aos demais agentes do mercado.
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14.5 Consequéncias

O descumprimento deste item constitui incompatibilidade com este Cddigo, sem prejuizo das
responsabilidades legais cabiveis.

15. RELACAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

15.1 Principio geral

A contratagdo de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros devera observar critérios técnicos,
econdmicos e éticos, vedada qualquer forma de favorecimento pessoal.

A selecdo deverd basear-se, sempre que aplicdvel, em parametros objetivos como qualidade técnica,
capacidade operacional, prazo, confiabilidade e custo-beneficio, independentemente de vinculos pessoais ou
comerciais prévios.

15.2 Condutas vedadas

E vedado: indicar ou contratar fornecedor visando beneficio préprio ou de terceiros; receber comissdes,
vantagens, descontos pessoais ou qualquer beneficio decorrente da contratagdo, observado o item 10 deste
Cédigo; direcionar contratacdo para empresa vinculada sem comunicacdo e avaliacdo de conflito de
interesses, nos termos do item 6 deste Cédigo; permitir que relagdes pessoais influenciem decisdes técnicas

ou comerciais; omitir restrigdes técnicas relevantes para viabilizar contratagao.

A contratagdo de empresa pertencente, administrada ou economicamente relacionada a Integrante da
APPOGEO deverd observar, cumulativamente, o disposto nos itens 5 e 6 deste Cédigo.

15.3 Indicagdo técnica

A eventual indicagdo técnica de fornecedor devera possuir fundamento profissional e ndo caracteriza
responsabilidade solidaria da APPOGEO pela execucdo do servigo por ele realizado.

15.4 Consequéncias

O descumprimento deste item constitui incompatibilidade com este Cédigo, sem prejuizo das
responsabilidades legais cabiveis.
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16. ESCOPO DOS SERVICOS PRESTADOS

16.1 Defini¢do do escopo

Os servicos prestados pela APPOGEO deverdo estar claramente definidos em proposta, contrato ou
documento técnico equivalente, que delimitara responsabilidades, premissas, limites de atuac¢do e produtos
técnicos a serem entregues.

16.2 Limites de responsabilidade

A atuacao profissional limita-se ao escopo contratado, ndo se presumindo responsabilidade da APPOGEO por
decisGes executivas, métodos construtivos, seguranca de obra, medi¢cdes ou servicos ndo expressamente

previstos no instrumento contratual.

E vedado assumir ou permitir a interpretacdo de responsabilidade contratual fora do escopo formalmente
contratado, inclusive por meio de orientagdes verbais, mensagens informais ou analises preliminares.

16.3 Alteragdes técnicas

AlteracOes de projeto, condicdes de campo ou premissas técnicas deverdo ser submetidas a reavaliacdo
técnica formal, podendo implicar revisdo de prazo, honordrios e responsabilidade contratual.

16.4 Reutilizagao de documentos

Documentos técnicos ndo poderdo ser reutilizados, adaptados ou aplicados em empreendimento distinto
daquele para o qual foram elaborados sem valida¢do formal da APPOGEO.

A utilizacdo indevida dos servigcos ou o descumprimento destas diretrizes podera afastar a responsabilidade
contratual da APPOGEO, nos termos da legislacdo aplicavel.

17. POLITICA DE INDEPENDENCIA

17.1 Principio geral

Em complemento aos principios previstos no item 3 deste Cédigo, os profissionais da APPOGEO deverdao
atuar com independéncia técnica e profissional em relacdo a clientes, fornecedores, executores,
incorporadores ou quaisquer terceiros interessados no resultado do servico.
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A opinido técnica deverd basear-se em critérios de engenharia, normas técnicas aplicaveis e dados
verificados, ndo podendo ser influenciada por interesses comerciais, prazos, custos da obra ou expectativas
do contratante.

17.2 Condutas vedadas

E vedado: ajustar conclusdes técnicas para atender interesses do cliente ou de terceiros; omitir restricdes,
riscos ou inconformidades identificadas; emitir parecer, laudo ou orientagdo em desacordo com sua
convicgdo técnica profissional; permitir interferéncia externa na definicdo de solugdo técnica sem registro e
validagao formal.

17.3 Divergéncia técnica

Eventual divergéncia técnica devera ser formalmente registrada pelos canais internos, preservando a
responsabilidade legal individual do profissional habilitado, conforme disposto no item 7 deste Cddigo.

17.4 Consequéncias
A violacdo da independéncia técnica caracteriza incompatibilidade relevante com este Cédigo.

18. CERTIFICACOES PROFISSIONAIS
18.1 Regularidade profissional

Os profissionais deverdo manter regular sua habilitacdo profissional e demais registros exigidos para o
exercicio de suas atividades perante os respectivos conselhos profissionais ou drgaos competentes.

18.2 Limites de atuac¢ao

Somente poderdo ser executadas atividades compativeis com as atribui¢des legais do registro profissional
mantido pelo profissional legalmente habilitado, conforme regulamentacao do respectivo conselho de classe.

18.3 Atualizagdo profissional

A APPOGEO incentiva a atualizacdo e o aperfeicoamento continuo, cabendo ao profissional buscar
capacitacdo necessdria ao desempenho adequado de suas fungdes.

18.4 Consequéncias
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A atuagdo com registro profissional irregular ou fora das atribui¢des legais constitui incompatibilidade com
este Cédigo.

19. QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

19.1 Controle de qualidade

Em complemento aos principios técnicos previstos neste Caodigo, os servicos da APPOGEO deverao observar
procedimentos internos de controle de qualidade destinados a consisténcia e confiabilidade dos documentos
emitidos.

19.2 Verificagao interna

Sempre que aplicavel, os trabalhos deverao ser submetidos a verificagao, revisdao ou validagdo interna antes
de sua emissdo, conforme procedimentos da Organizagao.

19.3 Registro técnico

Os documentos técnicos deverdo conter registro adequado de premissas, limitacdes e recomendacdes
relevantes a sua correta interpretacao.

19.4 Melhoria continua

A melhoria continua ocorrerd por meio da andlise critica dos servigos executados, do registro de nao
conformidades e do aprimoramento dos procedimentos técnicos.

19.5 Consequéncias
O descumprimento dos procedimentos internos de controle de qualidade constitui incompatibilidade com
este Cddigo.

20. VERACIDADE NAS COMUNICAGOES

20.1 Principio geral
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As comunicagOes realizadas em nome da APPOGEO deverdo ser precisas, verificdveis e compativeis com os
servigos efetivamente prestados, sendo vedada qualquer forma de indugdo em erro.

As disposicoes deste item referem-se a veracidade das informacdes divulgadas, sem prejuizo das regras
especificas de concorréncia previstas no item 14 deste Cddigo.

20.2 Condutas vedadas

E vedado:

a) atribuir a APPOGEO ou ao profissional experiéncia técnica, participagdo em obras ou resultados que nio
correspondam a atuacao efetiva;

b) omitir limitagcGes técnicas relevantes ou apresentar conclusdes fora de contexto;

c) divulgar informacgdes de clientes ou projetos sem autorizagdo;

d) prometer desempenho técnico, resultados construtivos ou garantias ndo fundamentadas tecnicamente.

20.3 Manifestagoes publicas

As manifestagbes institucionais deverdo observar as regras de representacdo previstas neste Cddigo. O
profissional poderd manifestar opinido pessoal, desde que ndo a vincule a posicdo oficial da APPOGEO.

20.4 Consequéncias

A divulgacdo de informagdes inexatas ou enganosas constitui incompatibilidade com este Cddigo.

21. CRIAGCAO E CONSERVACAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCOES

21.1 Registro documental

Os documentos técnicos, comunica¢des relevantes, dados de campo, premissas, revisdes e versdes de
trabalho deverao ser registrados de forma rastredvel, legivel e organizada, constituindo histdrico técnico do
servigo prestado.

21.2 Integridade dos registros

E vedada a supress3o, alteracdo retroativa ou descarte de registros técnicos relevantes apds sua emiss3o ou
utilizagdo.
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21.3 Abrangéncia

Documentos, relatérios, e-mails, mensagens técnicas e demais registros relacionados ao servigo integram a
documentacdo profissional e deverdao ser preservados conforme politicas internas e exigéncias legais
aplicaveis.

21.4 Revisoes

Ap0s a conclusdo do servigo, a documentagdo deverd ser mantida integra, ndo podendo ser modificada sem
registro formal da revisdo correspondente.

21.5 Consequéncias
A exclusdo, adulteracdo ou ocultacdo indevida de registros constitui incompatibilidade relevante com este

Cadigo.

22. SEGURANGCA DA INFORMAGAO E MONITORAMENTO TECNOLOGICO

22.1 Principio geral

As informacgdes acessadas em razdo das atividades profissionais possuem natureza confidencial e devem ser
utilizadas exclusivamente para fins relacionados ao trabalho.

A seguranca da informagdo resulta da combinagdo entre controles institucionais e conduta individual
adequada, constituindo dever de todos preservar a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados e sistemas da APPOGEO.

22.2 Condutas vedadas
E vedado:

a) divulgar ou permitir acesso a informagdes sem autorizagdo formal;

b) utilizar dados da APPOGEO ou de clientes para beneficio préprio ou de terceiros;

c) armazenar informacgGes corporativas em meios pessoais ndo autorizados;

d) expor documentos fisicos ou digitais em ambientes publicos ou compartilhados;

e) compartilhar, solicitar ou utilizar credenciais, senhas, cédigos de verificacdo ou qualquer mecanismo de
autenticagdo de terceiros;
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f) instalar softwares, aplicagGes ou extensdes ndo autorizadas nos dispositivos corporativos.
22.3 Acesso e credenciais

0O acesso a sistemas, e-mail corporativo, plataformas técnicas, assinaturas eletrénicas, instituicdes financeiras
e demais ferramentas institucionais possui carater pessoal e intransferivel.

Solicitagbes de senha, cddigo de verificagdo ou aprovagdo de acesso devem ser recusadas, ainda que
realizadas por superior hierarquico ou sob alega¢do de urgéncia.

Demandas urgentes deverdo ser encaminhadas a Administracdo ou a area responsdavel por tecnologia da
informacdo, sem compartilhamento de credenciais.

Sempre que disponivel, devera ser utilizada verificacdo adicional de identidade (duplo fator de autenticagdo
ou equivalente).

22.4 Monitoramento tecnoldgico

Os recursos tecnoldgicos corporativos destinam-se prioritariamente as atividades profissionais e poderao ser
monitorados para fins de:

® seguranga da informacao;

e prevencdo de fraude;

¢ continuidade operacional;

® auditoria interna;

e cumprimento de obrigagdes legais.

O monitoramento nao possui finalidade de vigilancia pessoal, devendo observar critérios de necessidade,
proporcionalidade e adequacao.

22.5 Acesso institucional e auditoria

A APPOGEO poderd acessar ferramentas corporativas e registros digitais quando necessario a protecao do
ambiente informacional, a continuidade operacional ou ao atendimento de obrigacdo legal.

Esse acesso ndo autoriza atuar sob a identidade do usuario nem substituir sua manifestacdo pessoal.
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Corregbes, comunicagles ou intervencGes deverdo ocorrer sob identificagdo institucional prdépria, com
registro preferencialmente registravel do procedimento adotado.

22.6 Prevencao a fraude e engenharia social

Pedidos recebidos por e-mail, mensagem ou ligacdo que envolvam envio de documentos, pagamentos,
alteragOes cadastrais ou aprovagdes técnicas devem ser confirmados por meio idoneo antes de sua execugao.
Na duvida quanto a autenticidade da solicitagdo, a acdo ndo deverd ser realizada.

Tentativas de fraude, phishing, engenharia social ou qualquer solicitagdo suspeita envolvendo dados,
credenciais, pagamentos ou aprovacoes técnicas deverdo ser recusadas e comunicadas imediatamente pelos
canais institucionais apropriados, com preservacdo dos registros disponiveis.

22.7 Dever de confidencialidade

O dever de confidencialidade permanece mesmo apds o término da relagdo profissional com a APPOGEO.

22.8 Consequéncias

O descumprimento destas diretrizes caracteriza exposicdo relevante a risco operacional e incompatibilidade
com este Cadigo, sem prejuizo das responsabilidades legais aplicaveis.

23. LEI DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

23.1 Tratamento de dados pessoais

A APPOGEO trata dados pessoais em conformidade com a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), utilizando-os exclusivamente para finalidades
legitimas, profissionais, contratuais ou legais e na medida necessdria as atividades desenvolvidas.

23.2 Bases legais para tratamento

O tratamento de dados pessoais podera fundamentar-se, conforme o caso, em:

a) execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato;
b) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;

c) exercicio regular de direitos;

d) legitimo interesse da APPOGEO, observado o equilibrio com os direitos do titular;
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e) consentimento do titular, quando exigido.
23.3 Finalidade e minimizagdo

Os dados pessoais deverdo ser tratados de forma adequada, pertinente e limitada ao necessario para o
cumprimento das finalidades informadas, sendo vedada sua utilizagdo para propédsito diverso incompativel
com a atividade profissional.

23.4 Direitos dos titulares

A APPOGEO assegura aos titulares de dados, nos termos da legislacao aplicavel, os direitos de:
e confirmacgdo da existéncia de tratamento;

e Qacesso aos dados;

e corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo quando cabivel;

e informagdo sobre compartilhamento;

e revogacao de consentimento, quando aplicavel.

SolicitagOes relacionadas a dados pessoais deverdo ser encaminhadas pelos canais institucionais definidos
pela Administracdo.

23.5 Compartilhamento

O compartilhamento de dados pessoais com terceiros somente ocorrera quando necessario a execuc¢do das
atividades profissionais, ao cumprimento de obrigacdo legal ou mediante previsdo contratual adequada.

23.6 Retencgdo e eliminagao

Os dados pessoais serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades que justificaram
sua coleta, observadas obrigacdes legais, regulatérias e prazos prescricionais aplicaveis.

23.7 Condutas vedadas
E vedado:
a) utilizar dados pessoais para finalidade alheia a atividade profissional;

b) copiar ou armazenar dados em ambientes ndo autorizados;
c) compartilhar dados pessoais sem necessidade operacional ou base legal adequada.
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23.8 Consequéncias

O descumprimento das disposicGes deste item poderd ensejar adogcdo de medidas institucionais e
responsabilizacdo nos termos da legislacdao aplicavel.

24. LIMITES PROFISSIONAIS E CONVIVENCIA ORGANIZACIONAL
24.1 Natureza

Este item estabelece padrdes de convivéncia profissional aplicaveis a todos que atuem em contexto
relacionado a APPOGEO, independentemente do vinculo existente.

24.2 Respeito interpessoal

Espera-se atuagdo pautada pelo profissionalismo e respeito ao espago de atuagdo dos demais, ndo sendo
compativeis com o ambiente profissional imposi¢Ges pessoais, constrangimentos ou insisténcia reiterada
sobre matéria ja deliberada sem apresentagdo de fundamento novo pertinente.

24.3 Comunicagao profissional

Ndo integram a conduta profissional esperada comportamentos ou comunicagcdes que possam ser
objetivamente interpretados como hostilidade, desrespeito ou tentativa de constrangimento, inclusive em
meios digitais.

24.4 Tratamento de conflitos

Eventuais criticas, divergéncias ou desconfortos deverdo ser tratados diretamente entre os envolvidos ou
pelos canais internos apropriados, evitando-se comentdrios paralelos, boatos ou exposicdo indevida de
terceiros.

24.5 Divergéncia profissional

A divergéncia profissional é legitima e deve restringir-se ao conteldo do trabalho, preservando-se a
urbanidade e a dignidade dos envolvidos.

24.6 Ambiente coletivo
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Ambientes coletivos de trabalho ndo devem ser utilizados para disputas pessoais, constrangimentos publicos
ou desqualificagdo de colegas.

24.7 Assédio sexual e importunagao sexual
24.7.1 Principio geral

A APPOGEO adota postura de tolerancia zero em relagdo a qualquer forma de assédio sexual ou
importunagdo sexual no ambiente profissional, independentemente da existéncia de relagdo hierarquica
entre os envolvidos.

Tais condutas sdo incompativeis com os principios de respeito, integridade, dignidade da pessoa humana e
seguranc¢a no ambiente de trabalho previstos neste Codigo.

24.7.2 Conceito

Caracteriza-se como assédio sexual o constrangimento com finalidade de obtengdo de vantagem ou
favorecimento de natureza sexual, praticado mediante insinuacbes, propostas, solicitacdes ou
comportamentos reiterados, valendo-se ou ndao de posicdo de superioridade hierarquica ou influéncia
funcional.

Considera-se importunagdo sexual ou conduta sexualmente inadequada qualquer comportamento de
conotacdo sexual ndo consentido que cause constrangimento, desconforto ou violagdo da dignidade da
pessoa, ainda que ndo configurados os requisitos técnicos do crime de assédio sexual.

24.7.3 Exemplos de condutas vedadas

Sem prejuizo da avaliacdo do caso concreto, constituem exemplos de condutas incompativeis com este
Cadigo:

a) insinuagdes, convites ou propostas de natureza sexual ndo desejadas;

b) comentdrios, piadas, mensagens, dudios, imagens ou conteudo de conotagdo sexual enviados por qualquer
meio, inclusive digital;

c) contato fisico ndo consentido, gestos obscenos ou aproximacéo invasiva;

d) utilizacdo de posicdo hierarquica ou influéncia profissional para obter favorecimento de natureza pessoal
ou sexual;
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e) ameaca, promessa de beneficio ou prejuizo profissional condicionada a aceitagdo de conduta de natureza
sexual;
f) exposicdo reiterada a contetdo sexualmente explicito no ambiente profissional.

A inexisténcia de intencdo declarada ndo afasta a caracterizacdo da conduta quando objetivamente
inadequada ou constrangedora.

24.7.4 Abrangéncia

As disposicGes deste item aplicam-se a interagdes presenciais ou remotas, inclusive por meio de aplicativos
de mensagens, redes sociais, e-mail ou qualquer meio digital relacionado ao ambiente profissional ou capaz
de produzir reflexos sobre ele.

24.7.5 Comunicagdo e prote¢ao

Situac¢Oes desta natureza deverdo ser comunicadas pelos canais institucionais previstos neste Codigo.
Aplica-se integralmente a protegdo contrarretaliagdo prevista no item 38.

24.7.6 Responsabilidade legal

O assédio sexual constitui crime previsto no art. 216-A do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de eventual
enquadramento em outras tipificagGes legais aplicaveis.

A apuracdo institucional prevista neste Codigo nao substitui providéncias legais cabiveis perante autoridades
competentes.

25. TRATAMENTO INSTITUCIONAL DE CONDUTAS
25.1 Avaliagdo

SituagOes incompativeis com os principios deste Cédigo poderdo ser avaliadas no ambito da governanga
interna, considerando seus efeitos objetivos no ambiente profissional e na atividade da empresa.

25.1.1 Verificagao formal

O tratamento institucional poderd ocorrer com ou sem verificacdo formal nos termos do Capitulo 39,
conforme a natureza do caso, o nivel de risco envolvido e a necessidade de registro ou rastreabilidade.
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25.2 Providéncias organizacionais

Conforme o caso, poderdo ser adotadas providéncias de carater organizacional, como orientacdo de conduta,
mediacdo entre os envolvidos, ajuste ou reorganizacdo de fluxos de comunicacdo em atividades especificas,
ou outras medidas de organizagao do trabalho, sem prejuizo dos direitos societdrios aplicaveis.

25.3 Natureza das medidas

As medidas previstas neste item possuem natureza preventiva e organizacional, destinadas a preservagao do

ambiente profissional e ao adequado funcionamento das atividades, ndo substituindo eventual
procedimento de verificacdo interna ou adoc¢do das providéncias previstas neste Codigo.

26. DIALOGO E MEDIACAO INTERNA

26.1 Principio

Divergéncias profissionais sdo naturais a atividade técnica e devem, sempre que possivel, ser tratadas
inicialmente por didlogo direto, respeitoso e objetivo entre os envolvidos, como decorréncia dos deveres de
convivéncia previstos no item 24 deste Cédigo.

26.2 Mediagao

N3o sendo possivel a solugdo direta, podera ser solicitada mediagdo no ambito da governanca interna, por
pessoa indicada conforme a estrutura de administragao da sociedade, visando restabelecer a comunicagao
funcional e definir encaminhamento operacional adequado.

26.3 Registro

Podera ser realizado registro sucinto do encaminhamento adotado para fins de organizagdo interna, sem
carater disciplinar.

26.4 Natureza
A mediacdo possui cardter preventivo e organizacional, ndo constituindo procedimento disciplinar nem

verificagdo interna de responsabilidade pessoal, nem impede a utilizagdo dos canais formais de relato
previstos neste Cédigo.
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26.5 Encaminhamento
Persistindo o impasse ou havendo risco a atividade profissional ou a imagem institucional, poderdo ser
adotadas as providéncias organizacionais previstas no item 25, sem prejuizo de eventual verificacdo interna

pelos canais competentes.

A mediacdo podera ser dispensada quando houver necessidade de atuagdo imediata para prote¢do da
atividade técnica ou da responsabilidade profissional.

26.6 Continuidade das atividades

O procedimento de mediacdo ndo suspende decisdes técnicas necessarias a continuidade das atividades
profissionais.

27. PRINCIPIOS DE INTERPRETACAO
27.1 Boa-fé e cooperagao

As disposicdes deste Cddigo devem ser interpretadas conforme os principios de boa-fé, cooperagao
profissional e preservagao da atividade técnica.

27.2 Limitagao de uso

O Cddigo nao devera ser utilizado de forma abusiva ou para finalidade diversa da organizagdao do ambiente
profissional e do regular desenvolvimento das atividades.

27.3 Seguranga técnica

Em situagdes de risco técnico imediato, a decisdo do profissional legalmente habilitado responsavel pela ART
serd considerada prioritaria para fins de interpretacdo deste Cddigo, no limite de suas atribui¢Ges
profissionais, sem prejuizo das regras de autonomia técnica e responsabilidade profissional previstas neste

documento.

27.4 Situagdes nao previstas
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SituagOes ndo expressamente previstas neste Codigo deverdo ser interpretadas conforme seus principios e
poderdo ser submetidas as instancias internas competentes para orientac¢do institucional.

27.5 Ndo assuncgao de deveres de fiscalizagao, responsabilidade executiva ou poder empregaticio
Este Cdodigo ndo implica assuncdo automadtica de dever de fiscalizacdo de obra, responsabilidade executiva

ou poder empregaticio fora dos limites legais e contratuais aplicaveis a natureza consultiva da atividade
exercida.

28. SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

28.1 Principio geral

A APPOGEO considera a saude e a segurancga ocupacional prioridade institucional. Todos que atuem em seu
ambito devem observar as normas aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade direta, bem como as
orientagGes de segurancga dos locais de atuagdo.

28.2 Conduta em campo

Durante visitas técnicas e atividades em campo, espera-se a utilizacdo adequada de EPI e o cumprimento das
orientagOes de seguranca estabelecidas pelo responsdvel pelo local, pela obra ou pelo cliente. A presenca do
profissional possui natureza técnica e pontual, restrita a finalidade do servigo contratado.

28.3 Limites da atuacao

A atuacdo da APPOGEO ndo caracteriza fiscalizagdo permanente de seguranca, gestdo de canteiro,
coordenacdo de atividades executivas ou supervisdo operacional de obra, permanecendo tais
responsabilidades com os agentes legalmente incumbidos pela execugdo e seguranca do empreendimento.
28.4 Comunicagdo de risco

A identificagdo de condigdo de risco relevante devera ser registrada e comunicada, no contexto da atuagao
técnica realizada, ao responsavel pelo local ou ao contratante, como registro técnico de cautela profissional,
nao caracterizando assun¢do de dever de impedir atividades, interditar areas ou paralisar servigos por parte

da APPOGEO.

28.5 Responsabilidade de terceiros
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A adogdo ou ndo de providéncias decorrentes da comunicagdo de risco compete aos responsaveis legais pela
execugao, seguranca e gestdo da obra, conforme atribuigcGes normativas aplicaveis.

29. ATIVIDADES PARTICULARES E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

29.1 Natureza particular

Encontros, viagens ou deslocamentos sem finalidade profissional ou autorizagdo formal da APPOGEO
possuem carater privado e ndo contam com cobertura por seguros corporativos.

29.2 Uso de elementos institucionais
Para fins especificos de atividades privadas presenciais ou sociais, ndo é adequado utilizar nome empresarial,
logomarca, uniformes, e-mails corporativos, assinaturas institucionais, listas profissionais, cartdes de visita

ou qualquer elemento que possa sugerir organizagao, promocdo ou participac¢do oficial da APPOGEO.

A identificagdo profissional individual ndo caracteriza evento institucional nem autoriza associagdo da
empresa ao encontro.

29.3 Publicagdes
Em publicagbes ou comunicagbes relativas a atividades privadas, deverad ser evitada qualquer forma de

apresentagdo que induza terceiros a interpretar o evento como corporativo, podendo ser indicada, quando
pertinente, a natureza particular da atividade.

30. UTILIZACAO DOS RECURSOS DA EMPRESA

30.1 Principio geral

Os recursos disponibilizados pela APPOGEO devem ser utilizados de forma responsavel e compativel com a
finalidade profissional, abrangendo bens materiais, sistemas, acervo técnico e demais ativos necessarios ao

exercicio das atividades.

30.2 Uso do patrimonio
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N3o é adequado utilizar bens ou recursos da empresa para fins alheios as atividades profissionais ou em
beneficio proprio ou de terceiros sem a devida autorizagdo formal.

30.3 Sistemas e acessos

Os sistemas e equipamentos devem ser utilizados de forma segura e individualizada, ndo sendo adequado
compartilhar credenciais de acesso nem instalar aplicagbes ndo autorizadas, nos termos das politicas de
tecnologia da informacgao previstas neste Codigo.

30.4 Monitoramento

Os recursos tecnoldgicos destinam-se prioritariamente a atividade profissional e poderdao ser monitorados
para protecdo do patrimonio e da continuidade operacional, conforme as regras de tecnologia da informacao
previstas neste Codigo.

30.5 Acervo técnico e protegdo das informagoes

Os trabalhos técnicos desenvolvidos no ambito das atividades da APPOGEO integram seu acervo técnico
institucional, ainda que elaborados individualmente por profissional participante da execucdo, incluindo
métodos, estudos, memoriais, modelos, planilhas, relatérios e demais materiais produzidos ou
aperfeicoados.

Sua utilizagdo, reproducdo ou compartilhamento fora da APPOGEO depende de autorizagdo expressa da
Organizagao.

Apds o encerramento do vinculo profissional, é vedada a retengdo ou manuten¢ao de documentos ou
informacgGes nao publicas, devendo eventuais cépias ser devolvidas ou eliminadas, preservado o dever
permanente de confidencialidade.

30.6 Comunicagao e internet

Os sistemas de comunicagdo devem ser utilizados de maneira profissional e compativel com o ambiente de

trabalho, ndo sendo adequado acessar ou compartilhar conteddos ilicitos ou incompativeis, admitido uso
eventual e moderado que ndo prejudique as atividades.

31. TRANSICAO DE ATIVIDADES
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31.1 Principio geral

A eventual saida de sécio, associado ou profissional deve observar os principios de cooperagdo, boa-fé e
preservacao da continuidade das atividades técnicas.

31.2 Colaboragao na transicao

Espera-se que a transicdo das atividades ocorra de forma organizada, com compartilhamento das
informacgdes estritamente necessarias a continuidade dos servicos, esclarecimento de pendéncias técnicas e
apoio razoavel a transferéncia de conhecimento, de modo a evitar prejuizos a empresa, aos clientes e aos
profissionais envolvidos.

31.3 Instrumentos aplicaveis

Os prazos e condi¢Ges formais aplicaveis a desvinculagdo observardo os instrumentos contratuais ou
societarios pertinentes, ndo sendo este Cddigo instrumento de definicdo de obrigacGes legais de
permanéncia.

31.4 Disponibilidade de informagdes

Documentos, registros técnicos, arquivos e informacdées relacionados as atividades profissionais ndo poderao
ser retidos ou suprimidos por ocasido do desligamento, observadas as regras de documentagdo e
confidencialidade previstas neste Cddigo.

31.5 Dever de lealdade pés-desvinculagdo

Apds o término do vinculo profissional, espera-se conduta compativel com a boa-fé e a lealdade profissional,
abstendo-se o ex-integrante de promover abordagem direcionada e sistemdtica a profissionais vinculados a
empresa com finalidade de desestruturagdo organizacional ou aproveitamento indevido de informagGes
internas.

Esta diretriz ndo impede relagdes profissionais espontaneas, nem restringe a liberdade individual de trabalho,
limitando-se a prevencgdo de concorréncia desleal, a protecdo da organizacdo empresarial e ao uso adequado

de informagdes ndo publicas, observado especialmente o dever de confidencialidade previsto neste Cddigo.

31.6 Relacionamento com clientes apds a desvinculagido
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Ap0ds o término do vinculo profissional, espera-se que o ex-integrante se abstenha de utilizar informagdes
comerciais estratégicas, historico de negociac¢do, condigdes contratuais, estrutura de propostas, formacgdo de
precos ou dados ndo publicos obtidos em razdo de sua atuagdo na APPOGEO para direcionamento ativo de
oferta de servicos aos mesmos clientes ou oportunidades comerciais em andamento a época da
desvinculacao.

Esta diretriz ndo impede a atuagdo regular no mercado, nem o atendimento decorrente de procura
espontanea do cliente, limitando-se a prevencgdo de concorréncia desleal e ao uso indevido de informagGes
estratégicas da Organizacgao.

31.7 Consequéncias do descumprimento

O descumprimento das disposi¢cdes deste Capitulo poderd caracterizar violacdo aos deveres de lealdade
profissional e de boa-fé, bem como concorréncia desleal e/ou uso indevido de informacdes n3o publicas,
conforme o caso, autorizando a adogdo das providéncias cabiveis para protecdo da atividade empresarial e
reparagao de eventuais prejuizos.

Sem prejuizo de outras medidas legalmente admitidas, as providéncias poderao incluir, conforme a gravidade
e a evidéncia disponivel:

a) notificacdo formal para cessacdo da conduta e preservacgdo de evidéncias;

b) comunicagdo institucional ao cliente ou terceiro envolvido, exclusivamente para esclarecimento objetivo
e mitigacgdo de risco reputacional ou contratual;

c) medidas de protegdo do acervo técnico e das informagéGes (incluindo restricdo de acesso, exigéncia de
devolugdo/eliminacdo de copias indevidas e preservacdo de registros);

d) verificacdo interna de perdas e danos, inclusive por via extrajudicial ou judicial;

e) demais providéncias judiciais ou extrajudiciais pertinentes.

A aplicagdo deste item nao restringe a liberdade profissional nem impede o exercicio regular da atividade
econdmica, destinando-se exclusivamente a protegdo contra uso indevido de informagGes, desestruturagdo
organizacional e praticas objetivamente caracterizaveis como concorréncia desleal.

31.8 Oportunidades comerciais em andamento

Consideram-se oportunidades comerciais em andamento aquelas identificadas, prospectadas, estudadas ou
em fase de negociacdo pela APPOGEQ, ainda que nao formalizadas por contrato.
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Apds a desvinculagdo, o ex-integrante devera abster-se de utilizar, reproduzir ou se valer de estudos
preliminares, propostas, estratégias comerciais, estrutura técnica ou conhecimento interno especifico
relacionado a tais oportunidades para oferta concorrente direcionada.

A restricdo ndo impede a atuacdo no mercado ou a participagdo em contratacdo publica ou privada de forma
aberta e nao direcionada, limitando-se ao aproveitamento de oportunidade diretamente identificada ou
desenvolvida no ambito das atividades da APPOGEO.

As disposi¢des deste item ndo configuram clausula de ndo concorréncia nem impedem o exercicio regular da
profissdo, limitando-se a protecdo de informagdes estratégicas e oportunidades desenvolvidas no ambito da
APPOGEO.

31.9 Aplicagao do item 31.7

Aplica-se as situagGes previstas neste item o disposto no item 31.7 deste Cadigo.

32. ATOS ILICITOS
32.1 Incompatibilidade

Condutas contrarias a legislagdo aplicdvel ou que violem direitos de terceiros ndo sdo compativeis com a
atuacao profissional no ambito da APPOGEO.

32.2 Responsabilizagdo

A pratica de ato ilicito, por acdo ou omissao, inclusive decorrente de negligéncia, imprudéncia ou descuido
relevante, poderd ensejar responsabilizacdo pessoal nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo das
medidas institucionais cabiveis.

32.3 Natureza da regra

O presente item trata exclusivamente das consequéncias decorrentes da conduta ilicita, ndo substituindo

nem afastando o dever geral de observancia legal previsto neste documento.

33. ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS
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33.1 Dever de comunicagao

E dever do colaborador manter atualizados seus dados cadastrais junto a area administrativa ou de gestdo
de pessoas, informando alteracdes relevantes, tais como endereco, telefone, estado civil, nome,
dependentes e demais informacdes necessdrias a regular gestdo administrativa e contratual, na medida
necessdria ao cumprimento de obriga¢Ges legais, administrativas ou contratuais relacionadas as atividades
profissionais.

33.2 Afastamentos

Deverdo ser comunicados também afastamentos legais ou médicos que impactem a atividade profissional ou
o vinculo mantido com a APPOGEO.

33.3 Comprovagao

As alteragGes informadas poderdo ser solicitadas com a apresentacdo de documentos comprobatdrios
pertinentes, quando necessarios a regular atualizagdo cadastral.

34. RECEBIMENTO DE CORRESPONDENCIAS E MERCADORIAS
34.1 Autorizagao

O recebimento de correspondéncias, encomendas ou mercadorias em nome da APPOGEO devera ser
realizado apenas por pessoas autorizadas ou no ambito das atividades profissionais pertinentes,
especialmente quando direcionadas genericamente a empresa ou a terceiros nao identificados.

34.2 Uso do enderego
Nao é adequado utilizar o endereco da empresa para recebimento de itens particulares ou sem relacdo com
suas atividades, sem autorizacdo formal.

34.3 Situagdes nao identificadas
O recebimento indevido pode gerar riscos operacionais, financeiros ou legais, devendo qualquer situagdo ndo

identificada ser encaminhada aos responsaveis internos para verificacao.

34.4 Conduta profissional
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A utilizagdo do endereco ou estrutura fisica da empresa para fins pessoais ndo é compativel com a conduta
profissional esperada.

35. COMPROMISSO DE CONHECIMENTO E OBSERVANCIA DO CODIGO

35.1 Conhecimento

Todos os sécios e profissionais que atuem em conjunto com a APPOGEO devem conhecer e observar as
disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta no exercicio de suas atividades.

35.2 Consequéncias institucionais

O descumprimento de suas disposi¢cdes podera ensejar a adoc¢do das providéncias previstas neste Codigo,
observada sua natureza organizacional, inclusive nas hipdteses previstas em itens especificos que tratam de
incompatibilidades de conduta, como as relacionadas a conflitos de interesse e ao dever de comunicagdo e
gestdo previstos no item 6.

36. MEDIDAS INSTITUCIONAIS
36.1 Aplicagao

Ap0s verificada incompatibilidade de conduta nos termos deste Cddigo, poderdo ser adotadas providéncias
institucionais de natureza organizacional, proporcionais a situagdo identificada, observados os critérios de
razoabilidade, proporcionalidade e preservagdo da atividade profissional.

36.2 Providéncias possiveis
Conforme o caso, poderao ser adotadas providéncias como:

e orientagdo formal de conduta;

¢ alinhamento técnico-organizacional;

¢ reorganizagao de fluxos de comunicagao;

¢ limitacdo de representacao institucional;

¢ redefinicdo de interlocugao técnica;

¢ revisdo, adequacgdo ou encerramento de vinculos profissionais ou comerciais, conforme aplicavel, sempre
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
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36.3 Natureza das medidas
36.3.1 Natureza organizacional

As providéncias previstas neste item possuem natureza exclusivamente organizacional e de governanga
interna, destinadas a protecao do ambiente profissional e ao adequado funcionamento das atividades.

36.3.2 Auséncia de carater trabalhista ou societario
N3o constituem penalidade trabalhista nem caracterizam poder disciplinar, subordinagao juridica ou controle
de jornada quando inexistente vinculo contratual especifico, tampouco criam, modificam ou substituem

direitos e obrigac¢des societarias, que dependem de previsdo legal ou de instrumento societdrio préprio.

As medidas organizacionais ndo substituem deliberag¢do societdria formal quando exigida por lei ou contrato
social.

37. COMPROMISSO DE RELATAR

37.1 Dever de comunicar

Sécios e profissionais devem comunicar situagdes que considerem irregulares, ilegais ou incompativeis com os
principios deste Cddigo, inclusive quando envolvendo clientes, fornecedores ou terceiros relacionados as
atividades da APPOGEO.

37.2 Utilizagao dos canais

As comunicag¢Oes deverdo ser realizadas pelos canais institucionais previstos neste Cédigo, destinados ao
tratamento adequado das situag¢des relatadas.

37.3 Finalidade
O relato possui carater de protegdo institucional e prevencdo de riscos, ndo constituindo, por si s6, imputagao

de responsabilidade.

38. NAO RETALIACAO
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38.1 Prote¢ao ao comunicante

Nenhuma pessoa que, de boa-fé, relate duvidas ou situagdes potencialmente incompativeis com este Cdodigo
estard sujeita a retaliacdo, intimidacao ou prejuizo profissional em razdo da comunicacdo realizada.

38.2 Participac¢ao na verificagdo interna

A mesma protecdo aplica-se a quem fornecer informagdes, colaborar com a verificagdo dos fatos ou atuar como
testemunha no tratamento da situacgdo relatada.

38.3 Boa-fé

A protecdo permanece ainda que a situagdo relatada ndo seja posteriormente confirmada, desde que nao haja
ma-fé ou inten¢do deliberada de causar dano.

38.4 Violagao

Qualquer ato de retaliagdo constitui incompatibilidade com este Cddigo e poderd ensejar a ado¢do das medidas
institucionais cabiveis.

38.5 Protecdo durante a verificacao

A protecgdo prevista neste item aplica-se durante todo o periodo de andlise e verificagdo da comunicagao,
vedadas medidas que possam caracterizar represdlia em razao do relato realizado de boa-fé.

Medidas organizacionais necessarias a preservacdao do ambiente profissional, a continuidade das atividades ou

a adequada verificagdo interna dos fatos ndo caracterizam retaliacdo, desde que proporcionais e desvinculadas
de juizo antecipado de responsabilidade.

39. VERIFICACAO DE COMUNICACéES
39.1 Analise

As comunicagdes recebidas serdo analisadas por responsdveis designados no ambito da governanca interna,
com a finalidade de verificar eventual incompatibilidade com os principios deste Cédigo.

39.1.1 Etapas minimas de tratamento
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O tratamento das comunicagdes observara, sempre que possivel, as seguintes etapas:

| —triagem inicial quanto a aderéncia ao escopo deste Cédigo;

Il — analise preliminar para verificacdo de plausibilidade;

Il — verificacdo interna proporcional a natureza dos fatos;

IV — definicdo de encaminhamento ou providéncias cabiveis;

V — comunicagdo do encerramento ao comunicante identificado, quando vidvel e adequado.

39.2 Condugdo da verificagao

A verificagdo buscara preservar imparcialidade, objetividade e, sempre que possivel, a confidencialidade das
informacdes e das pessoas envolvidas.

39.2.1 Confidencialidade e acesso as informagGes

As informagOes relacionadas ao relato serdo acessiveis apenas as pessoas estritamente necessarias a
verificagdo dos fatos, devendo ser preservado, sempre que possivel, o sigilo quanto a identidade do
comunicante e dos envolvidos.

39.2.2 Preservacgao e retencao de registros

Os registros da verificacdo interna serdo mantidos em ambiente restrito e pelo periodo necessario ao
atendimento de obrigacOes legais, regulatdrias ou de defesa institucional, observadas as disposicGes de
protecdo de dados e confidencialidade previstas neste Codigo e na legislacdo aplicavel.

39.3 Encaminhamento

Concluida a verificacdo, o resultado serd encaminhado as instancias competentes para adogao das providéncias
previstas neste Codigo, quando cabivel nos termos deste Cddigo.

A verificagdo interna possui carater administrativo interno e ndo substitui procedimentos legais ou periciais
externos quando exigidos pela legislagdo aplicavel.

40. TERMO DE COMPROMISSO, REVISAO E DISPOSICOES FINAIS

40.1 Ciéncia e formalizagao
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A ciéncia deste Codigo podera ser formalizada por meio de termo de compromisso, declaragdo de
transparéncia ou documento equivalente adotado pela APPOGEO.

A auséncia de assinatura ndo afasta sua aplicabilidade as pessoas que atuem em seu ambito profissional.
40.2 Atualizagoes

Em caso de atualizagdo relevante do Cddigo, podera ser solicitada nova manifestagao de ciéncia.

40.3 Revisao e aprovagao

O Cddigo podera ser revisado a qualquer tempo no ambito da governanca interna da APPOGEO, passando a
nova versao a substituir integralmente as anteriores a partir de sua publicacdo.

40.4 Disponibilizagao e divulgacao

O documento permanecera disponivel para consulta interna e sera disponibilizado a clientes, parceiros e
fornecedores para ciéncia das diretrizes institucionais aplicaveis as relagées com a APPOGEO, sem implicar
incorporacdo automatica as relagdes contratuais, salvo previsdao expressa.

40.5 Anexos

Integram este Cédigo os anexos destinados ao registro de ciéncia e compromisso com suas disposi¢cées.

40.6 Prevaléncia normativa

Em caso de divergéncia entre este Cddigo e disposi¢des contratuais especificas, prevalecerao a legislacao
aplicdvel e o instrumento contratual pertinente ao caso concreto.

40.7 Vigéncia e abrangéncia funcional
Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagdo e aplica-se a todos os integrantes,

independentemente da fungdo exercida, incluindo alteragdes posteriores de cargo, atribui¢cées ou forma de
vinculo.
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ANEXO |

Declaro que tive acesso ao Cddigo de Etica e Conduta da APPOGEO, tendo realizado sua leitura e
compreendido suas diretrizes, comprometendo-me a pautar minha atuagao profissional em conformidade
com seus principios.

Reconhego que o Cddigo possui natureza orientativa e institucional, destinada a preservac¢do da qualidade
técnica, da convivéncia profissional e da imagem da empresa.

Declaro, ainda, que neste momento nao tenho conhecimento de situacao pessoal que viole suas disposicées
ou que represente conflito relevante com suas diretrizes, comprometendo-me a comunicar eventual
ocorréncia superveniente pelos canais apropriados.

O presente termo podera ser firmado por meio eletrdnico, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2/2001
e demais normas aplicdveis, sendo considerada valida a assinatura eletronica realizada pelas partes.

Nome:
Area: Técnica

Data: / /

Assinatura
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ANEXO Il

Esta declaracdo destina-se a identificacdo de situagdes que possam demandar avaliagdo no ambito da
governanca interna da APPOGEO.

Preencha, quando aplicavel:

1. Participagdo em outras atividades profissionais ou empresariais
() Possuo () N&o possuo

Empresa/Atividade:
Fungdo ou vinculo:

2. Relacionamento com empresas que se relacionam com a APPOGEO
() Possuo () N&o possuo

Nome:

Tipo de relagao:

Empresa:

3. Parentesco ou vinculo relevante com clientes, concorrentes, fornecedores ou parceiros
() Possuo () N&o possuo

Nome:
Relagdo:
Empresa:

4. Outras situagoes que julgue pertinente informar

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e completas, comprometendo-me a atualizar esta
declaragdo caso ocorram alteracgdes relevantes.

Nome:
CPF:
Data: //
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